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Skrivelse ang. I6nerevision 2027

| tjanstemannaforslaget till budget for 2027 ser vi att medel for [6nerevision ar satt till 3,4 procent. Vi
yrkar att minst denna niva tillfaller vara medlemmar. Utéver detta anser vi att det finns starka skal
att avsitta ytterligare medel for att fa en battre I6nestruktur. Vi har flera medarbetare som har lang
anstallningstid och som gjort goda prestationer ligger mycket nara larare som ar nyanstallda. Samma
sak galler larare med lang erfarenhet som ligger i det hégre I6nespannet som inte har haft en
relevant I6neutveckling de senaste aren. Den individuella I6nesattningen fungerar med andra ord
inte fullt ut.

Forra lonerorelsen faststalldes ingangsloner for larare i olika kategorier. Det ar bra att vi har ett golv
for olika lararkategorier. Vi yrkar att dessa belopp indexeras arligen, s att kommunen &r fortsatt
konkurrenskraftig i att rekrytera larare. Vi ser att det fortfarande finns en hel del personal som
saknar behorighet.

Fran var sida ser vi vardet i att i lugn och ro kunna arbeta med |6neprocessen, sa att rektorer hinner
ha l6nesattande samtal och att facket har rimlig tid pa sig att yttra sig 6ver lonesattningen och da
kunna inkomma med eventuella synpunkter. Darfor ar det viktigt att ha god framforhallning i
I6neprocessen.

Nar vi ser budgetforslaget sa konstaterar vi ocksa att resursfordelningsmodellen slar hart mot BUN:s
budget med stor minskning av budgeten pga farre fédda barn. Anpassningar tar tid och skapar oro i
organisationen. Det ar klokt att dessa anpassningar far ta lite langre tid dn ett budgetar.

Lon &r en viktig del for att kunna behalla och rekrytera personal. Arbetsmilj6 for larare har blivit allt
tuffare, inte minst efter handelserna pa Ostra skolan som visar med klarhet pa detta. Darfér maste
skolan fa en hog prioritet i den kommunala budgeten.
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